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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

1.  Рабочая  программа  учебной  дисциплины  «Правовые  основы  

профессиональной деятельности»  разработана  на  основе  Федерального  

государственного  образовательного стандарта (долее-ФГСО) по специально-

сти среднего профессионального образования (далее – СПО) 13.02.11  Тех-

ническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханиче-

ского оборудования ОП.07 

Рабочая  программа  может  быть  использована  в  дополнительном 

профессиональном  образовании  и  профессиональной  подготовке  в  облас-

ти  правового обеспечения профессиональной деятельности на базе среднего 

полного общего образования. 

1.2.  Место  учебной  дисциплины  в  структуре  основной  профес-

сиональной образовательной программы: 

Дисциплина  «Правовые основы  профессиональной  деятельности»  

входит  в профессиональный цикл (общеобразовательная дисциплина). 

1.3.  Цели  и  задачи  учебной  дисциплины-требования  к  резуль-

татам  освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- использовать необходимые нормативно- правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским,  гражданско- 

процессуальным и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 
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- права и свободы человека и гражданина, и механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной дея-

тельности 

-основные положения трудового права о занятости, трудоустройстве, 

содержании трудового договора, защите трудовых прав. 

1.4.  Рекомендуемое  количество  часов  на  освоение  рабочей  про-

граммы  учебной дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося -40 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной нагрузки обучающегося- 12 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося- 28 часов. 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем ча-

сов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 40 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  12 

в том числе:  

лабораторные работы - 

практические занятия 4 

контрольные работы  - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  28 

Самостоятельное изучение разделов (СИз), самоподготовка 

(СПд) (проработка и повторение лекционного материала и ма-

териала учебников и учебных пособий, подготовка к практиче-

ским занятиям, тестированию) 

 

Итоговая аттестация в форме– дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   «Правовые основы  профессиональной деятельно-

сти» 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические ра-

боты, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (про-

ект)  

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение в дисциплину 

«Правовое обеспечение 

профессиональной дея-

тельности» 

Понятие и значение дисциплины в подготовке специалиста специально-

сти 

 2 

Тема 1. Гражданское 

правовое регулирование 

основ предприниматель-

ской деятельности 

 

 

Содержание учебного материала 4  

Понятие и виды экономических отношений. Предпринимательская деятель-

ность (ПД),  и наёмный труд. Признаки ПД: самостоятельность, направлен-

ность на систематическое получение прибыли, рисковый характер Значение 

государственной регистрации. Экономические отношения как предмет пра-

вового регулирования. Значение ПД. Частноправовое регулирование ПД 

публично-правовое регулирование ПД. Лицензирование, антимонопольное 

регулирование, стандартизация, сертификация. 

 2 

Понятие и способы осуществления гражданских прав и исполнения обя-

занностей Понятие осуществления субъективного гражданского права. 

Понятие исполнения субъективной гражданской обязанности. Принци-

2 
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пы и гарантии осуществления прав и исполнения обязанностей в граж-

данском праве. Способы осуществления субъективных гражданских 

прав и исполнения гражданско-правовых обязанностей. Пределы и 

принципы осуществления гражданских прав и исполнения обязанностей. 

Понятие и формы злоупотребления правом. Осуществление граждан-

ских прав и исполнение обязанностей через представителя Понятие и 

значение представительства. Полномочие. Виды представительства. 

Особенности коммерческого представительства. Понятие и виды дове-

ренности. 

Защита гражданских прав. Понятие защиты гражданских прав. Способы 

защиты гражданских прав. Порядок защиты гражданских прав. Право на 

защиту. Понятие и виды экономических споров. Судебная система РФ. 

Подведомственность и подсудность споров. Досудебный порядок урегу-

лирования споров. 
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Практические занятия 

Составление искового заявления для рассмотрения конкретного эконо-

мического спора – решение практических заданий 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельное изучение разделов (СИз), самоподготовка (СПд) (про-

работка и повторение лекционного материала и материала учебников и 

учебных пособий, подготовка к практическим занятиям, тестированию) 

20 

Тема 2. Правовое  

регулированиетрудовых 

отношений 

Содержание учебного материала 2  

Общие положения Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) 

Трудовое право как отрасль российского права. Предмет, метод трудо-

 2 
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вого права. Источники трудового права.  Конституционные положения, 

регулирующие отношения в сфере труда. Возрастные вступления в тру-

довые отношения.  Цели, задачи и принципы создания Трудового кодек-

са РФ. Характеристика ТК РФ. 

Понятие трудового договора.  Содержание трудового договора. Сущест-

венные условия трудового договора.  Порядок приёма на работу.  Доку-

менты, необходимые при приёме на работу.  Понятие и значение трудо-

вой книжки.  Виды трудового договора. Испытательный срок.  Лица, в 

отношении которых запрещено устанавливать испытательный срок.  

Изменение трудового договора: перевод, перемещение, перевод в связи с 

производственной необходимостью, изменение существенных условий 

трудового договора. 

3 

Понятие и виды рабочего времени.  Нормы, продолжительность рабоче-

го времени. Сокращённая продолжительность рабочего времени.  Не-

полное рабочее время. Ненормированный рабочий режим. Работа по со-

вместительству.  Сверхурочные работы. Понятие и виды времени отды-

ха. Продолжительность отпуска. Отпуск без сохранения заработной пла-

ты. Дополнительный оплачиваемый отпуск. 

2-3 

Понятие и значение зарплаты.  Система оплаты труда и стимулирующие 

выплаты. Удержание из заработной платы. Оплата труда отдельных ка-

тегорий работников. 

2 
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Понятие дисциплины труда. Способы обеспечения дисциплины труда.  

Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Понятие материальной ответственности и её виды. 

  

Понятие трудовых споров. Причины, условия, поводы возникновения 

трудовых споров.  Виды трудовых споров. Понятие индивидуальных 

трудовых споров, их подведомственность. Рассмотрение индивидуаль-

ных трудовых споров в КТС, в судебных органах. Понятие коллектив-

ных трудовых споров. Органы по урегулированию коллективных трудо-

вых споров. 

Практические занятия 

- Порядок заключения и основания прекращения трудового договора –

решение практических задач 

- Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для разных 

категорий работников –правовой анализ ситуаций 

 

2 

Самостоятельная работа 

Самостоятельное изучение разделов (СИз), самоподготовка (СПд) (про-

работка и повторение лекционного материала и материала учебников и 

учебных пособий, подготовка к практическим занятиям, тестированию) 

Подготовка докладов по вопросам: Формы осуществления материаль-

ной помощи безработным.Особенности срочного трудового договора. 

Особенности трудового договора совместителя и временных работни-

ков. Порядок перевода на другую работу. Основания прекращения тру-

4 
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дового договора. 

Тема 3. Административ-

ная ответственность 

Содержание учебного материала. Изучается самостоятельно   

Понятие административного права. Понятие административной ответст-

венности. Признаки административной ответственности. Администра-

тивные правонарушения. Субъекты и объекты административного пра-

вонарушения. Состав административного проступка. Понятие и виды 

административных наказаний. Процедура рассмотрения дел об админи-

стративных правонарушениях 

 2 

Самостоятельная работа 

Самостоятельное изучение разделов (СИз), самоподготовка (СПд) (про-

работка и повторение лекционного материала и материала учебников и 

учебных пособий, подготовка к практическим занятиям) 

4  

Итоговая аттестация – дифференцированный зачет 2  

Всего часов 40(28+12) 
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3.  Условия реализации учебной дисциплины 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного 

кабинета  «Дисциплин права»  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- нормативно- правовые документы; 

- интерактивная доска с лицензионным программным  обеспечением; 

- мультимедийный проектор; 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет ресурсов, допол-

нительной литературы  

Основные источники: 

Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г.,  

(с изм. и доп. закон Российской Федерации о поправке к Конституции Российской 

Федерации от 01 июля 2020 г. ) 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994г. № 

51-ФЗ (в редакции от 16.12.2019 №430-ФЗ)) // СПС КонсультантПлюс 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 

14 (в ред. Федерального закона от 27.12.2019 N 489-ФЗ) // СПС КонсультантПлюс 

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 № 

138-ФЗ (в ред. Федерального закона от 29 декабря 2014 г. N 457-ФЗ 

) // СЗ РФ. - 2002. - № 46. -Ст. 4532. 

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ (в ред. от 

31.12.2014 N 514-ФЗ, от 31.12.2014 N 528-ФЗ, от 31.12.2014 N 529-ФЗ, от 

31.12.2014 N 530-ФЗ, от 31.12.2014 N 532-ФЗ)) // СЗ РФ. - 1996. - № 25. - Ст. 2954. 

Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 № 195 (в 

ред. от 31.12.2014 N 494-ФЗ, от 31.12.2014 N 514-ФЗ, от 31.12.2014 N 515-ФЗ, от 

http://base.garant.ru/71345338/
http://base.garant.ru/70831092/#block_6
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173199/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173165/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173163/#dst100008
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173188/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173202/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173199/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100020
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173195/#dst100008


13 

 

31.12.2014 N 521-ФЗ, от 31.12.2014 N 528-ФЗ, от 31.12.2014 N 530-ФЗ, от 

31.12.2014 N 531-ФЗ, от 31.12.2014 N 532-ФЗ) // СЗ РФ. - 2002. - № 1. - Ст. 1. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ (в ред. ФЗ 

от 31 декабря 2014 г. N 489-ФЗ) // СЗ РФ.-2002.-№ 1 . -Ч.  l . -Ст.  3. 

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001 г. № 

174-ФЗ (в ред. от  31 декабря 2014 г. N 532-ФЗ) // СЗ РФ. - 2001. - № 52. - 4.1. -Ст. 4921. 

Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 9 января 1996 г. № 

2 -ФЗ (в ред. от 25.11.2006 № 193-ФЗ) // СЗ РФ. - 1996. - № 3. - Ст. 140. 

Федеральный закон Российской Федерации 8 августа 2001 г. N 129-ФЗ «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпри-

нимателей» в редакции от 23 июля 2013 г. N 251-ФЗ 

Постановление  Правительства РФ  от  19  июня  2002  "О  Едином  государ-

ственном  реестре юридических лиц", по состоянию на 22.12.2011 г. 

Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. М.: 

Инфра 2010. 

Смоленский М.Б. Основы прав. Ростов- на -  Дону, Феникс, 2009. 

Тыщенко А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Рос-

тов -  на -  Дону, Феникс, 2009. 

Интернет -  ресурсы: 

1.  Сервер органов государственной власти РФ: http://www.gov.ru 

2. Официальный сайт Администрации Президента РФ: 

http://www.gov.ru/page2.html. 

3.  Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания Рос-

сийской Федерации: http://www.duma.ru. 

4.  Официальный сайт Министерства Юстиции РФ: http://www.minjust.ru. 

5.  Научный Центр Правовой Информатизации Министерства Юстиции РФ:  

http://www.scli.ru. 

6.  Правовая система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru. 

7.  Правовая система «Гарант»: http://law.agava.ru. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173186/#dst100008
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173165/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100032
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173188/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100075
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173193/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100018
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173202/ad890e68b83c920baeae9bb9fdc9b94feb1af0ad/#dst100049
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4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ_ 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов обу-

чения 

Умения:  

Применять необходимые нормативно- пра-

вовые документы; 

Устный опрос 

Защищать свои права в соответствии с 

гражданским  гражданско-процессуальным 

и трудовым  законодательством; 

Устный опрос 

 

Анализировать и оценивать результаты и 

последствия  деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

 

Тестирование 

Знания:  

Понятие правового регулирования в сфере  

профессиональной деятельности; 

Тестирование 

 

Законодательные акты и другие норматив-

ные документы регулирующие правоотно-

шения в процессе профессиональной дея-

тельности; 

Устный опрос 

 

Способы реализации и защиты граждан-

ских прав;  

Тестирование 

Права и обязанности работников в сфере  

профессиональной деятельности4 

Тестирование 

Порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

Устный опрос 

Правила оплаты труда ; Устный опрос 

Виды рабочего времени и времени отдыха Тестирование  

Понятие дисциплинарной и материальной  

ответственности работника; 

Тестирование 

 

Нормы защиты нарушенных прав и судеб-

ный порядок разрешения споров 

Тестирование 

Виды административных правонарушений 

и административной ответственности; 

Устный опрос 
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Результаты (освоен-

ные общие компетен-

ции) 

Основные показатели 

результатов подготов-

ки 

Формы и методы кон-

троля 

ОК 1.Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей буду-

щей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый 

интерес 

-демонстрация интереса 

к будущей профессии 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ОК 2.Организовывать 

собственную деятель-

ность, выбирать типо-

вые методы и способы 

выполнения профес-

сиональных задач, оце-

нивать их эффектив-

ность и качество 

 обоснование выбора и 

применения методов и 

способов решения про-

фессиональных задач в 

области технического 

обслуживания машин-

но- тракторных агрега-

тов;  

 демонстрация эффек-

тивности и качества вы-

полнения про-

фессиональных задач 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ОК 3. Принимать ре-

шения в стандартных и 

нестандартных ситуа-

циях и нести за них от-

ветственность 

-демонстрация интереса 

к будущей профессии 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ОК 4.Осуществлять по-

иск и использование 

информации, необхо-

димой для эффективно-

го выполнения профес-

сиональных задач, про-

фессионального и лич-

ностного развития 

-нахождение и исполь-

зование информации 

для эффективного выпо-

лнения поставленных 

задач 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ОК 5. Использовать ин-

формационно-комму-

- демонстрация навыков 

информационно- ком-

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-
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никационные техноло-

гии в профес-

сиональной деятельнос-

ти 

муникационных техно-

логий в профессиональ-

ной деятельности; 

- работа со средствами 

Интернет, в различных 

поисковых системах 

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ОК 6. Работать в кол-

лективе и к команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководи-

телем, потребителями 

-взаимодействие с обу-

чающимися и препода-

вателями в ходе обуче-

ния 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ОК 7. Брать на себя от-

ветственность за работу 

членов команды (под-

чиненных), за результат 

выполнения заданий. 

 

-проявление ответствен-

ности за работу подчи-

ненных, результат вы-

полнения заданий 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи про-

фессионального и лич-

ностного развития, за-

ниматься самообразо-

ванием, осознанно пла-

нировать повышение 

квалификации. 

 

-планирование обуча-

ющимся повышения 

личностного и квали-

фикационного уровня 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ОК 9. Ориентироваться 

в условиях частой сме-

ны технологий в про-

фессиональной деятель-

ности. 

-проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной дея-

тельности 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ОК 10. Исполнять воин-

скую обязанность, в том 

числе с применением 

получен-ных профес-

сиональных знаний (для 

юношей). 

- демонстрация готовно-

сти к исполнению воин-

ской обязанности 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 
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Результаты (освоен-

ные профессиональ-

ные компетенции) 

Основные показатели 

результатов подготов-

ки 

Формы и методы кон-

троля 

ПК 1.1. Выполнять на-

ладку, регулировку и 

проверку электричес-

кого и электромеха-

нического оборудования 

Демонстрация  знаний в 

области режима рабоче-

го времени, времени от-

дыха, способов охраны 

труда 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ПК 1.2. Организовывать 

и выполнять техниче-

ское обслуживание и 

ремонт электрического 

и электромеханического 

оборудования 

Демонстрация  знаний в 

области режима рабоче-

го времени, времени от-

дыха, способов охраны 

труда 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ПК 1.3. Осуществлять 

диагностику и техниче-

ский контроль при экс-

плуатации электриче-

ского и электромехани-

ческого оборудования 

Демонстрация  знаний в 

области режима рабоче-

го времени, времени от-

дыха, способов охраны 

труда 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

П.К. 1.4. Составлять от-

четную документа-цию 

по техническому об-

служиванию и ремонту 

электрического и элек-

тромеханического обо-

рудования 

Демонстрация  знаний в 

области прав работни-

ков на охрану труда  

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ПК 2.1. Организовывать 

и выполнять работы по 

эксплуатации, обслужи-

ванию и ремонту быто-

вой техники 

Демонстрация  знаний в 

области режима рабоче-

го времени, времени от-

дыха, способов охраны 

труда 

 

ПК 2.2. Осуществлять 

диагностику и контроль 

технического состояния 

Демонстрация  знаний в 

области режима рабоче-

го времени, времени от-

дыха, способов охраны 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-
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бытовой техники труда лнении заданий 

ПК 2.3. Прогнозировать 

отказы, определять ре-

сурсы, обнаруживать  

дефекты электробы-

товой техники 

Демонстрация  знаний в 

области режима рабоче-

го времени, времени от-

дыха, способов охраны 

труда 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

П.К. 3.1.Участвовать в 

планировании работы 

персонала производ-

ственного подразделе-

ния 

Демонстрация  знаний в 

области режима рабоче-

го времени, времени от-

дыха 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ПК 3.2. Организовывать 

работу коллектива ис-

полнителей 

Демонстрация  знаний в 

области режима рабоче-

го времени, времени от-

дыха 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 

ПК 3.3. Анализировать 

результаты деятельно-

сти коллектива испол-

нителей 

Демонстрация готовно-

сти нести ответствен-

ность за работу подчи-

ненных 

Экспертное наблюдение 

и оценка на практичес-

ких занятиях при выпо-

лнении заданий 
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