








- с отделом кадров по вопросу приёма и увольнения работников 

отдела; 

- с системными администраторами по внедрению в работу 

хозяйственного отдела новых информационных технологий и разработок. 

5. Организация работы 

5.1. Хозяйственный отдел организует свою работу в соответствии с 

Правилами внутреннего распорядка техникума. 

5.2. Руководство хозяйственным отделом осуществляет заведующий 

отделом, который несет полную ответственность за результаты работы в 

пределах своей компетенции. Работники хозяйственного отдела 

принимаются на работу путем заключения трудового договора. 

5.3. Работники отдела, независимо от занимаемой должности, обязаны 

строго соблюдать законодательство о труде, регламентирующее их 

деятельность, требования служебных инструкции, правила внутреннего 

трудового распорядка и этических норм поведения работников техникума. 

6. Права и обязанности 

6. 1. Хозяйственный отдел имеет право: 

получать поступающие в техникум документы и иные 

информационные материалы по своему профилю деятельности для 

ознакомления, учета и использования в работе; 

запрашивать и получать от руководителей структурных 

подразделений Техникума информацию, необходимую для выполнения 

возложенных на отдел задач и функций; 

- осуществлять в пределах своей компетенции проверку и координацию 

деятельности структурных подразделений по вопросам административно-

хозяйственного обеспечения, о результатах проверок докладывать директору 

техникума; 
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