


Российской Федерации и законодательством Архангельской области в сфере занятости населения; 
3) не реже одного раза в месяц сведения о наличии вакантных рабочих мест в Архангельской 

области по направлениям деятельности Образовательной организации; 
4) анонсы мероприятий Учреждения, ориентированных на трудоустройство выпускников; 
5) по запросу Образовательной организации сведения выпускниках, трудоустроенных при 

поддержке Учреждения (за исключением сведений, относящихся к персональным данным 
выпускников). 

2.1.2. Обеспечивает адресное сопровождение выпускников на основании их обращения 
в обособленные структурные подразделения Учреждения. 

2.1.3. Оказывает содействие выпускникам, обратившимся в обособленные структурные 
подразделения Учреждения, в подготовке резюме. 

2.1.4. Участвует в организации мероприятий по содействию в осуществлении 
альтернативных форм занятости (самозанятость, индивидуальное предпринимательство и др.) 
и иных мероприятий, отличных от уже реализуемых мер, для выпускников, находящихся 
под риском нетрудоустройства (по различным причинам). 

2.1.5. Организует взаимодействие с работодателями по сбору заявок на подбор персонала 
из числа выпускников. 

2.1.6. Оказывать содействие выпускникам, обратившимся в обособленные структурные 
подразделения Учреждения, по переезду в пределах территории Архангельской Области для целей 
трудоустройства по специальности. 

2.1.7. Размещает информацию, представленную Образовательной организацией: 
1) на информационных ресурсах обособленного структурного подразделения Учреждения 

по согласованию с начальником соответствующего обособленного структурного подразделения 
Учреждения; 

2) на информационных ресурсах Учреждения по согласованию с работником Учреждения, 
определенным директором Учреждения. 

2.1.8. Проводит информационное освещение совместной деятельности Сторон, 
осуществляемой в соответствии с Соглашением. 

2.2. Образовательная организация в рамках Соглашения: 
2.2.1. Предоставляет по запросу Учреждения персональные данные о выпускниках с целью 

содействия Учреждению в осуществлении мероприятий по трудоустройству выпускников, в том 
числе относящихся к следующим категориям: 

1) лица с ограниченными возможностями здоровья, инвалиды, дети-инвалиды; 
2) дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, лица, потерявшие в период 
родителей или единственного родителя; 

3) призванные на военную службу; 
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
5) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; 
6) находящиеся под риском нетрудоустройства (по различным причинам). 
2.2.2. Способствует участию выпускников в мероприятиях по трудЬвой адаптации, 

организованных Учреждением. 
2.2.3. Размещает информацию, предоставленную обособленны^ структурным 

подразделением Учреждения (Учреждением) и согласованную с государственным бюджетным 

обучения обоих 

профессиональным образовательным учреждением Архангельской области 
промышленно-экономический техникум», Образовательной организации, на тнформационных 
ресурсах Образовательной организации. 

2.2.4. Проводит информационное освещение етной цеятел >„-)ocui 
осуществляемой в соответствии с Соглашением. 

2.3. Стороны проводят совместные специализированные ярмарки вакансий 
рабочих мест для выпускников и принимают участие в ярмарках вакансий, проводимых каждой 
из Сторон. 
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